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1 背景说明

1 Background
随着全球新能源汽车和动力电池行业快速发展，各国为保护本土制造产业、

强化供应链安全，持续完善相关立法，当前呈现 减负 与趋严并行的态势。

欧盟层面：《企业可持续发展尽职调查指令》（ ）自 年起仅适

用于员工超 人且全球年净营业额超 亿欧元的企业，监管数量预计削减约

；简化了风险识别流程，删除了气候转型计划要求，放弃建立欧盟统一民事

责任机制。德国《供应链尽职调查法》修正案于 年 月 日通过内阁审议，拟

完全取消年度报告义务（追溯至 年 月 日），长期将被 取代。《新

电池法规》全面取代原电池指令，电池原材料尽职调查义务推迟至 年 月

日实施；数字电池护照 年 月 日起强制实施；欧盟委员会预计 年 月

日前发布尽职调查指南。

美国层面：《通胀削减法案》 年新标准将电池关键矿物溯源比例提升至

，含 敏感外国实体 材料的电池无法获得税收抵免。

印尼层面：能源与矿产资源部（ ）持续强化环境、社会与治理（ ）

原则在国家矿业治理中的应用。政府已将 要素正式纳入矿业公司《工作计划

与预算》（ ，简称 ）的评估与审批流程。
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年 月 日公布施行，是我国首部供应链安全专项行政法规；《对外贸易法》于

年 月 日修订通过， 年 月 日起施行；《网络数据安全管理条例》自

年 月 日起施行，整合了网络安全、数据安全、个人信息保护等核心义务。

总体而言，供应链尽责管理已从自愿倡议转向法律强制义务。做好印尼镍矿

产供应链尽责管理工作，对企业满足各利益相关方要求、保障海外市场减
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报告链接

3 矿产供应链尽责管理政策&供应商行为准则

3 Mineral Supply Chain Due Diligence Policy & Supplier Code of Conduct
为避免使用直接或间接为武装团体提供资金或使他们得益的冲突矿物及 或

涉及在高风险和受冲突影响地区进行其他严重侵犯人权行为的冲突矿物，公司建

立了《负责任的全球矿产供应链尽责管理政策》《供应商行为准则》，政策已向

各利益相关方广泛传播。

公司制定了《 政策》与《人权政策》，根据《联合国世界人权宣言》、

《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》、《联合国 猀公《
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https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/Public%20Reports/PT.NADESICO%20NICKEL%20Public%20Report.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/Public%20Reports/PT.NADESICO%20NICKEL%20Public%20Report.pdf
http://www.cngrgf.com.cn/shzr.html
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 《联合国工商业与人权指导原则》

 《联合国人权与安全自愿原则》

 《企业识别和解决矿产供应链中最恶劣形式童工问题的实践性行动》

 《全金属尽责调查标准》

5 尽责管理体系六步框架

5 Six-Step Due Diligence Framework
从 年开始，公司按照《 指南》和《中国指南》的六步法框架开展

矿产供应链尽责管理工作，并积极的਀
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公司制定了矿产供应链尽责管理相关程序文件，对所有组织架构中的成员以

及及供应链合作方开展尽责管理专项培训，提高尽责管理的普及度，保障制度落

地见效。

公司建立了供应链控制和透明度体系，进行供应链追溯的管理。公司搜集原

料来源国和地区、上游参与者的名字和地址、运输路线和运输方式、矿产或金属

的商品名和类型、直接供应商和其他已知上游企业的所有权信息等信息，同时尽

可能避免现金交易；公司建立了内部物料管控相关制度，确保原料从进入公司到

成品出货阶段进行全过程追溯；公司建立盘点相关制度，按月度进行盘点。

公司建立了申诉管理流程，并按照申诉管理流程的要求进行申诉管理。申诉

渠道请参考：

在 年举行了矿产供应链尽责管理相关的管理评审，输出管理评审

报告，并对公司的尽责管理体系建设的合理性和有效性、尽责管理的表现进行评

审，提出改善意见和建议，由可持续发展办公室跟踪意见和建议的改善进度。

同时，公司坚定支持实施所在国政府制定或认可的透明度或信息公开要求，

如《采掘行业透明度行动计划》（ ）提出的相关原则及标准，已在《负责任

的矿产供应链尽责管理政策 供应商行为准则》中声明；公司向上游供应商提出

遵守 的要求，并得到了供应商的正向回应。

http://www.cngrgf.com.cn/shzr.html
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公司所有涉及尽责管理的文件均保存 年以上。

5.2 供应链风险的识别和评估

5.2 Identification andAssessment of Supply Chain Risks
对所有镍供应商进行尽责管理。通过可靠的第三方信息、 问卷调查、矿

产来源调查、实地评估、申诉机制、客户反馈等方式定期收集供应商相关的信息。

报告期内，镍供应商的信息收集对象的覆盖率达到 100%。

根据以上信息绘制出供应链地图：

根据以上信息绘制出供应链地图，并从武装冲突、人权、政府治理三个方面，

依据如下工具进行对矿产来源地进行受冲突影响和高风险区域评估。

使用工具：

 海德堡“全球冲突晴雨表”

 腐败指数
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 人类发展指数

 欧盟冲突矿物条例 清单

 多德弗兰克法案

 联合国制裁名单、欧盟制裁名单、美国 制裁名单、公司及供应商

所在国制裁名单

实地评估：

On-site Evaluation:
镍矿均不属于高风险区域物料，因此无需对供应商进行实地评估。

风险识别与评估结果：

Risk Identification and Assessment Results:
生产所用镍原料均来自印度尼西亚境内，基于 的 识别结

果，印度尼西亚不属于 ，因此未触发矿源地或中转地示警信号、未触

发供应商相关示警信号、未触发特定情况下的示警信号。供应链上的所有供应商

都没有受制裁。通过官方公开信息、 问卷调查、矿产来源调查、实地评估、

申诉机制、客户反馈等方式，供应链上未发现有任何形式的酷刑，残忍、不人道

和有辱人格的待遇，任何形式的强迫劳动，最恶劣形式童工，其他严重侵犯和践

踏人权的行为，严重违反国际人道主义法的行为，直接或间接支持非国家武装组

织、公共或私人安全武装等相关高风险。因此判断尽责风险较低。

’

5.3 风险管理策略与风险缓解措施
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5.3 Develop and Implement Response Policies for Identified Risks

公司针对识别的风险采取以下策略进行风险管理：（ ）在降低风险的过程

中继续交易；（ ）在降低风险的过程中暂时中止交易；（ ）如果降低风险的努

力失败，或企业有理由认为无法降低风险，或者降低风险的效果无法接受，则终

止和供应商的关系。

根据目前的风险评估结果，我们采取继续交易的措施，虽然未发现在我司供

应链上直接员工存在严重侵犯人权、童工等的风险，但我们会保持关注，积极推

动上游矿山的尽责调查与监管链文件的收集，加强对矿山的监督管理。

5.4 独立第三方评估与审核

5.4 Independent Third-Party Evaluation andAuditing
在 年顺利通过 和 审核。公司积极推动上游矿山

进行独立的第三方审核以及二方审核。目前已有 家矿山已接受二方审核。

5.5 报告尽责管理过程和结果

5.5 Reporting Due Diligence Processes and Results
年，中伟新材网站升级，建立了可持续发展板块，包含负责任供应链、

气候变化、循环经济、合规诚信等内容，并定期更新。 年，可持续发展板

块更新为 板块。
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报告期内，公司公布的公开申诉渠道未收到任何与未收到任何矿产供应链尽

责管理、人权侵害、安全生产、环境违规等相关申诉，投诉事件处理： 起。

5.6 适时提供条件和合作开展补救

5.6 Providing Conditions and Collaboration for Remediation
公司根据《中国指南》第二版要求，增加了第六步的要求，建立并持续完善

申诉与补救机制，以有效处理因公司运营或供应链活动所引发的环境、社会及治

理（ ）方面的不利影响。本报告期内，未发生需要进行补救的事件。

6 结束语

6 Conclusion
公司聚焦供应链可持续发展建设，携手产业链合作伙伴，以自身行动为号召，

践行负责任采购，建立利益相关方问责机制，满足监管合规要求，提升供应链韧

性和安全水平。未来，公司将全面加快建立符合国际标准的供应链尽责与合规管

理体系，持续践行构建可持续发展的供应链。
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